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I. Vorwort

Wir streben beispielhafte Qualitat in unseren Dienstleistungen und
Prozessen, aber auch im Verhalten an. Grundlage hierfir bilden unsere
Unternehmenswerte, deren Einhaltung wir auch von allen Lieferanten
verlangen.

Nachhaltigkeit ist ein langfristig strategischer Erfolgsfaktor nicht nur fur
die Audi Zentrum Ingolstadt Karl Brod GmbH, sondern auch fur ihre
Geschaftspartner.

Mit dem aktuellen Verhaltenskodex fur Lieferanten wird nachhaltiges
Wirtschaften aktiv eingefordert. Sie ist gleichzeitig die Basis
6konomischer, 6kologischer und sozialer Verantwortung.

In diesem Dokument sind in Anlehnung an weltweit anerkannte Leitlinien
und Grundsatze die Grundprinzipien und Standards an unsere Lieferanten
fur produktionsbezogene und nicht-produktionsbezogene Guter und
Dienstleistungen zusammengefasst.

GRUNDSATZ STRIKTER LEGALITAT

Wir vertreten den Grundsatz strikter Legalitat fur alle Handlungen,
MaBnahmen, Vertrage und sonstige Vorgange der Audi Zentrum
Ingolstadt Karl Brod GmbH.

Entsprechend erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie die jeweils
anwendbaren Gesetze, im Rahmen ihrer Geschaftsaktivitdten mit uns
einhalten und darauf hinwirken, dass dieser Verhaltenskodex auch von
Dritten, die zur Vertragserfillung mit uns eingesetzt werden, eingehalten
wird.

Der Verhaltenskodex stitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften
wie das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) sowie internationale
Ubereinkommen wie die allgemeine Erklidrung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen, die Leitlinien Uber Kinderrechte und
unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten Nationen
»Wirtschaft und Menschenrechte®, die internationalen Arbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation sowie den Global Compact der
Vereinten Nationen
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II. Geltungsbereich

Die Anforderungen an die Nachhaltigkeit gelten fur alle Ge-
schaftsbeziehungen zwischen der Audi Zentrum Ingolstadt Karl

Brod GmbH und ihren Lieferanten.
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III.

Anforderungen an Lieferanten
Soziale Verantwortung

Ausschluss von Zwangsarbeit und der Einsatz von Sicherheitskraften

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit
eingesetzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig sein und ohne Androhung von
Strafe erfolgen. Die Mitarbeitenden missen jederzeit die Arbeit oder das
Beschaftigungsverhaltnis beenden kdnnen. AuBerdem darf keine
inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte,
sexuelle und personliche Belastigung und Erniedrigung stattfinden.

Die Beauftragung oder Nutzung von Sicherheitskraften ist zu unterlassen,
wenn beim Einsatz Personen unmenschlich oder erniedrigend behandelt
oder verletzt werden oder die Vereinigungsfreiheit beeintrachtigt wird.

Verbot der Kinderarbeit/junge Arbeitnehmer

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Die
Lieferanten sind aufgefordert, sich an die Empfehlung aus den ILO-
Konventionen zum Mindestalter flr die Beschaftigung von Kindern zu
halten. Demnach soll das Alter nicht geringer sein als das Alter, mit dem
nach dem Recht des Beschaftigungsortes die allgemeine Schulpflicht endet
und in jedem Fall nicht unter 15 Jahre. Wenn Kinder bei der Arbeit
angetroffen werden, hat der Lieferant die MalBnahmen zu dokumentieren,
die zu ergreifen sind, um Abhilfe zu schaffen und den Kindern den Besuch
einer Schule zu ermodglichen. Die Rechte junger Arbeitnehmer unter 18
Jahren durfen nicht fur Arbeiten eingesetzt werden, die schadlich fur die
Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit von Kindern sind. Besondere
Schutzvorschriften sind einzuhalten.

Faire Entlohnung und Arbeitszeit

Das Entgelt fir regulire Arbeitsstunden und Uberstunden muss dem
nationalen gesetzlichen Mindestlohn oder den branchentblichen
Mindeststandards entsprechen, je nachdem, welcher Betrag héher ist. Das
Entgelt fiir Uberstunden muss in jedem Fall das Entgelt fir regulire
Stunden uUbersteigen. Soweit das Entgelt nicht ausreicht, die Kosten des
gewodhnlichen Lebensunterhalts zu decken und ein MindestmafR an
Ricklagen zu bilden, ist der Lieferant verpflichtet, das Entgelt entsprechend
zu erhohen. Den Arbeitnehmern sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leis-
tungen zu gewahren. Lohnabzlige als StrafmaRBnahmen sind nicht zulassig.
Der Lieferant hat sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer klare, detaillierte
und regelmaRige schriftliche Informationen Uber die Zusammensetzung
ihres Entgelts erhalten.

Die Arbeitszeiten mussen den geltenden Gesetzen oder den
Branchenstandards entsprechen. Uberstunden sind nur zuldssig, wenn sie
auf freiwilliger Basis erbracht werden und 12 Stunden pro Woche nicht
Ubersteigen, wahrend den Beschaftigten nach sechs aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen mindestens ein freier Tag einzurdaumen ist. Die wochentliche
Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht regelmaRig Uberschreiten.
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Vereinigungsfreiheit

Das Recht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Organisationen ihrer
Wahl zu grinden, ihnen beizutreten und Kollektivverhandlungen zu fihren
und zu streiken, ist zu respektieren. In Fallen, in denen die
Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektivverhandlungen gesetzlich
eingeschrankt sind, sind alternative Moglichkeiten eines unabhangigen und
freien Zusammenschlusses der Arbeitnehmer zum Zweck von
Kollektivverhandlungen einzuraumen. Arbeitnehmer dirfen nicht aufgrund
von Grindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer solchen Organisation
diskriminiert werden. Arbeitnehmervertretern ist freier Zugang zu den
Arbeitsplatzen ihrer Kollegen zu gewahren, um sicherzustellen, dass sie ihre
Rechte in gesetzmafRiger und friedlicher Weise wahrnehmen kénnen.

Nichtdiskriminierung, Belastigung und Frauenrechte

Die Ungleichbehandlung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jeglicher
Form ist unzulassig. Dies gilt z. B. fur Belastigungen oder Diskriminierungen
aufgrund von Geschlecht, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft,
Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus, politischer Uberzeugung,
Weltanschauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller
Orientierung. Die personliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte
jedes Einzelnen werden respektiert.

Wir verurteilen jede mit dem Geschlecht begriindete Unterscheidung,
AusschlieBung oder Beschrankung, die zur Folge oder zum Ziel hat, dass die
auf die Gleichberechtigung von Mann und Frau gegrindete Anerkennung,
Inanspruchnahme oder Ausiibung der Menschenrechte und Grundfreiheiten
durch die Frau beeintrachtigt oder vereitelt wird.

Rechte von Minderheiten und indigenen Voélkern

Unser Lieferant respektiert die Rechte von Minderheiten und der indigenen
Bevolkerung und achten darauf, welchen Einfluss seine
Unternehmenstatigkeit und die seiner Lieferanten auf die Menschenrechte
dieser Gruppen hat.

Ethische Rekrutierung

Der Lieferant gewahrleistet die Einhaltung der Transparenz des
Bewerbungs- und Einstellungsprozesses und die Gleichbehandlung aller
Bewerber und Arbeitnehmer und bietet damit einen fairen Rahmen.

Anforderungen in Bezug auf persodnliche Merkmale (z. B. Alter und
Geschlecht) werden nur dann angewendet, wenn diese flr eine Position
unbedingt erforderlich sind, wobei der Grund daflur angegeben wird.

Dem Bewerber werden keine Fragen gestellt, die fur die Position und oder
die Arbeitsleistung nicht relevant sind, wie z. B. Gesundheitszustand des
Bewerbers, mogliche Schwangerschaft oder beabsichtigte Schwangerschaft
und religidse Uberzeugungen, sexuelle Orientierung oder ethnische
Zugehorigkeit.

Die Auswahl, Einstellung und Forderung von Mitarbeitern erfolgt
grundsatzlich auf der Grundlage ihrer Qualifikation und ihrer Fahigkeiten.
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Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Gleichberechtigung, Vielfalt & Inklusion sind fest in unserem
Unternehmensleitbild, unseren Geschaftsprozessen und unserer
FUhrungskultur verankert. Wir setzen uns dafur ein, dass sich die
vorhandene Vielfalt unserer Gesellschaft auch im Arbeitsumfeld
widerspiegelt, dies wertgeschatzt und als Bereicherung verstanden wird.

Aus diesem Grund erwarten wir auch von unseren Lieferanten, dass er sich
fur ein Arbeitsumfeld einsetzt das ein Klima der Akzeptanz, Toleranz und
Wertschatzung zulasst.

Das Ziel sollte sein, dass alle Mitarbeitenden diversity-bewusst und diversity-
kompetent agieren.

Schutz vor VergeltungsmafRnahmen / Beschwerdeverfahren

Der Lieferant schafft fir seine Mitarbeiter-/rinnen Mitteilungswege und
richtet diese ein, so dass sie Beschwerden einreichen oder tber mogliches
unrechtmaRiges Verhalten berichten kbnnen, ohne Repressionen,
Einschichterung oder Schikanen beflrchten zu missen. Jede Mitteilung wird
dabei vertraulich behandelt.

Er ermutigt seine Mitarbeiter-/rinnen laufend, Fehlverhalten bezlglich des
Verhaltenscodex zu melden.

Gesundheitsschutz; Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Lieferant ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
verantwortlich. Durch Aufbau und Anwendung angemessener
Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige Vorsorgemafnahmen gegen
Unfalle und Gesundheitsschaden, die sich imm Zusammenhang mit der
Tatigkeit ergeben konnen, getroffen.

UbermaiaRige kérperliche oder geistige Ermiidung sind durch geeignete
MafBnahmen zu verhindern. Zudem werden die Beschaftigten regelmaRig
Uber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie
SicherheitsmaRlRnahmen informiert und geschult. Den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge
ermoglicht sowie der Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen.
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Erhalt der naturlichen Lebensgrundlagen

Der Lieferant darf nicht unter VerstoR gegen legitime Rechte Land, Walder
oder Gewasser entziehen, deren Nutzung die Lebensgrundlage von Personen
sichert.

Schadliche Bodenveranderungen, Gewasser- und Luftverunreinigungen,
Larmemissionen sowie UbermaRigen Wasserverbrauch hat er zu
unterlassen, wenn dies die Gesundheit von Personen schadigt, die
natirlichen Grundlagen zur Produktion von Nahrung erheblich
beeintrachtigt oder den Zugang von Personen zu einwandfreiem
Trinkwasser oder Sanitaranlagen verhindert.

Nachhaltiges Ressourcenmanagement

Unsere Lieferanten stehen in der Pflicht, verantwortungsvoll mit natirlichen
Ressourcen zu wirtschaften und zu einem achtsamen Verbrauch von
Energie, Wasser und Brennstoffen beizutragen.

Wasserqualitat, -verbrauch und -wirtschaft

Es wird erwartet, dass unsere Lieferanten die Beeintrachtigungen der
Wasserqualitat auf das unabdingbare MindestmafR reduzieren, eine gute
Wasserqualitat im bestmoglichen MaximalmaR fordern und den Verbrauch
von Wasser so gering wie moglich zu halten und Gewasser und Grundwasser
nicht zu verschmutzen.

Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungsprozessen und sanitaren Anlagen
ist vor der Einleitung oder Entsorgung zu typisieren, zu tberwachen, zu
Uberprifen und bei Bedarf zu behandeln. Dariuber hinaus sollten MaRnah-
men eingefihrt werden, um die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.

Dekarbonisierung

Unsere Lieferanten sollten den ,,European Green Deal” (klimaneutrales
Europa bis 2050) bestmdglich unterstitzen, die Nutzung von
kohlenstoffarmer Energie in den Vordergrund stellen und den Einsatz von
fossilen Brennstoffen minimieren. Dies sollte in den Sektoren Industrie,
Verkehr und Gebaude erfolgen und nicht nétigen CO2 Ausstofl reduzieren

Verbrauch von Rohstoffen und natlrlichen Ressourcen

Der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen wahrend der Produktion und
die Erzeugung von Abfall jeder Art, einschlieBlich Wasser und Energie, sind
zu reduzieren bzw. zu vermeiden.

Entweder geschieht dies direkt am Entstehungsort oder durch Verfahren
und MaRnahmen, bspw. durch die Anderung der Produktions- und
Wartungsprozesse oder von Ablaufen im Unternehmen, durch die
Verwendung alternativer Materialien, durch Einsparungen, durch Recycling
oder mithilfe der Wiederverwendung von Materialien

Energieverbrauch/-effizienz, Erneuerbare Energie

Der Energieverbrauch ist zu Uberwachen und zu dokumentieren. Es sind
wirtschaftliche Losungen zu finden, um die Energieeffizienz zu verbessern
und den Energieverbrauch zu minimieren.

Der Einsatz von Erneuerbarer Energie muss gefordert und stetig ausgebaut
werden.
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Artenvielfalt, Landnutzung, Entwaldung und Tierschutz

Unser Lieferant unterstitzt Aktivitaten fur den Erhalt der Artenvielfalt,
hierzu zahlen insbesondere ein verantwortungsvoller Umgang mit den
naturnahen Unternehmensflachen bezogen auf deren Landnutzung und
Entwaldung, Erhaltung der Bodenqualitat, Erhaltung und Schutz der
Artenvielfalt und Tiere.

Die Einhaltung aller nationalen und internationalen Rechtsnormen zu
Tierschutz und Tierwohl wird vorausgesetzt.

Umgang mit Luftemission

Allgemeine Emissionen aus den Betriebsablaufen (Luft- und
Larmemissionen) sowie Treibhausgasemissionen sind vor ihrer Freisetzung
zu typisieren, routinemafRig zu Uberwachen, zu Uberprifen und bei Bedarf zu
behandeln. Der Lieferant hat zudem die Aufgabe, seine
Abgasreinigungssysteme zu Uberwachen und ist angehalten, wirtschaftliche
Losungen zu finden, um jegliche Emissionen zu minimieren

Bodenqualitat

Wir erwarten von unseren Lieferanten den Schutz des Bodens durch
Verhinderung der Herbeifihrung einer schadlichen Bodenveranderung und
Begrenzung der Flacheninanspruchnahme.

Larmemissionen

Der Lieferant gewahrleistet die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben zu
Arbeitsplatz- und Umgebungslarm durch geeignete LarmschutzmalRnahmen
und Larmvorsorge. Er beachtet dabei die spezifischen Anforderungen der
Beschaftigten sowie der 6rtlichen Gemeinden und Anwohner, indem er seine
Larmemissionen durch technische aber auch organisatorische MalBnahmen
auf ein Minimum reduziert.

Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

Der Lieferant folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall
zu ermitteln, zu handhaben, zu reduzieren und verantwortungsvoll zu
entsorgen oder zu recyceln.

Die Verbote der Ausfuhr gefahrlicher Abfille im Basler Ubereinkommen vom
22. Marz 1989 in der aktuellen Fassung sind zu beachten. Chemikalien oder
andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr
darstellen, sind zu ermitteln und so zu handhaben, dass beim Umgang mit
diesen Stoffen, der Beforderung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder
der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit
gewahrleistet ist.

Quecksilber ist im Einklang mit den Verboten des Ubereinkommens von
Minimata vom 10. Oktober 2013 zu verwenden und persistente organische
Schadstoffe im Einklang mit dem Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai
2001 in der aktuellen Fassung.

Umgang mit Konfliktmineralien

Fir die Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie flir weitere
Rohstoffe wie Kobalt etabliert der Lieferant Prozesse in Ubereinstimmung
mit den Leitsatzen der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (Organisation for Economic Cooperation and Development,
OECD) fur die Erflallung der Sorgfaltspflicht zur Férderung
verantwortungsvoller Lieferketten fir Mineralien aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten.
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Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Die Normen der fairen Geschaftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen
Wettbewerbs sind einzuhalten. AuBerdem sind die geltenden Kartellgesetze
anzuwenden, welche im Umgang mit Wettbewerbern insbesondere Abspra-
chen und andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen,
verbieten.

Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und
Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen,
ihre Preise und sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu
bestimmen.

Finanzielle Verantwortung

Wir erwarten von unseren Lieferanten genaue Buchfuhrung und
Aufzeichnungen. Die Rechnungslegung hat gemaR den gesetzlichen
Anforderungen zu erfolgen und den allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen zu entsprechen.

Offenlegung von Informationen

Dementsprechend legen unsere Lieferanten Informationen nach den
geltenden Vorschriften und den ublichen Gepflogenheiten der Branche
offen. Dazu gehoren unter anderem finanzielle und nicht-finanzielle
Informationen sowie Informationen Uber Mitarbeiter sowie
Arbeitsschutzmafnahmen, Umweltpraktiken, Geschaftsaktivitaten und
Angaben zur Finanzlage.

Integritat/Bestechung und Vermeidung von Interessenskonflikten

Bei allen Geschaftsaktivitaten sind hdchste Integritatsstandards zugrunde
zu legen. Der Lieferant muss beim Verbot aller Formen von Bestechung,
Korruption, Erpressung und Unterschlagung eine Null-Toleranz-Politik
verfolgen. Verfahren zur Uberwachung und Durchsetzung der Normen sind
anzuwenden, um die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze zu
gewahrleisten. Entscheidungen werden ausschlieBlich auf Grundlage
sachlicher Kriterien getroffen und werden nicht von personlichen Interessen
und Beziehungen beeinflusst.

Die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen gegen Geldwasche sind
strikt einzuhalten.

Geistiges Eigentum und Plagiate

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-
how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und
die Kundeninformationen geschitzt sind. Plagiate durfen weder in den
Umlauf gebracht noch erworben werden.

Datenschutz und -sicherheit

Der Lieferant verpflichtet sich, bezluglich des Schutzes privater
Informationen den angemessenen Erwartungen seines Auftraggebers, der
Zulieferer, Kunden, Verbraucher und Arbeitnehmer gerecht zu werden. Der
Lieferant hat bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung
und Weitergabe von personlichen Informationen die Gesetze zu
Datenschutz und Informationssicherheit und die behdrdlichen Vorschriften
zu beachten.
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IV.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Der Lieferant halt sich an alle anwendbaren Einfuhr- und
Ausfuhrkontrollgesetze, Sanktionen und Embargos, die Beschrankungen fur
den Export oder Reexport von Gutern, Software, Dienstleistungen und
Technologie in bestimmte Bestimmungslander sowie Verbote flur
Transaktionen vorsehen, an denen bestimmte Lander, Regionen,
Organisationen und Einzelpersonen beteiligt sind, die Beschrankungen
unterliegen.

Lieferantenbeziehungen

Unterlieferanten

Wir erwarten, dass unsere Tier 1 Lieferanten alle hier beschriebenen
Grundsatze und Anforderungen an ihre Tier 2 bis 4 Lieferanten und
Subunternehmer kommunizieren und bei der Auswahl ebenfalls
bericksichtigen. Die Lieferanten bestarken ihre Subunternehmer und
Lieferanten darin, die beschriebenen Standards zu Menschenrechten,
Arbeitsbedingungen, Korruptionspravention, Ethik, und Umweltschutz im
Rahmen der Erfullung ihrer vertraglichen Verpflichtungen einzuhalten.

Der Lieferant hat uns auf Anfrage alle notwendigen Informationen zu einer
Ersteinschatzung korrekt und umfassend im Rahmen einer
Selbstbeurteilung mitzuteilen. Die Audi Zentrum Ingolstadt Karl Brod GmbH
stellt hier einen Selbstauskunftsbogen zur Verfugung

Umsetzung der Anforderungen

Sollte ein VerstofR gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex festgestellt
werden, wird das Unternehmen dies dem Lieferanten unverziglich
schriftlich mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist setzen, um sein
Verhalten mit diesen Regelungen in Einklang zu bringen. Ist eine Abhilfe
nicht in absehbarer Zeit moglich, so hat dies der Lieferant unverziglich
anzuzeigen und gemeinsam mit dem Unternehmen ein Konzept mit Zeitplan
zur Beendigung oder Minimierung des VerstofRRes zu erstellen.

Der Lieferant verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments,
verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefihrten
Grundsatze/Anforderungen zu halten. Der Lieferant verpflichtet sich, in fur
diese verstandlicher Weise den Arbeitnehmern, Beauftragten und
Subunternehmern den Inhalt dieses Kodex zu kommunizieren und alle
erforderlichen Vorkehrungen fir die Umsetzung der Anforderungen zu
treffen
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Erkldrung des Lieferanten

Mit seiner Unterschrift erklart der Lieferant

¢ Die Leitlinie fur Lieferanten erhalten, gelesen und verstanden zu haben
Alle in der Leitlinie genannten Anforderungen, Regelungen und Grundsatze
anzuerkennen und einzuhalten

Lieferant (vollst. Firmenbezeichnung) Stempel

Ort, Datum

Rechtverbindliche Unterschrift Lieferant
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Rechtsmittel- und Beschwerdemechanismus

Bei Verdachtsfallen oder Beschwerden auf vermutete Verst6Re gegen
diese Leitlinien, stehen unseren Geschaftspartnern und Dritten unser
Hinweisgebersystem

https://audizentrumingolstadt.integrityline.com/

zur Verfigung.

Alle Hinweise werden vertraulich behandelt und nachverfolgt. Dabei
kann der Hinweisgeber anonym bleiben.

Bei Meldungen Uber VerstoRe ergreifen wir angemessene MaBnahmen
zur ordnungsgemafRen Klarung. Wir werden Korrekturmafnahmen
ergreifen. Zivil und strafrechtliche Konsequenzen hangen davon ab, wie
und unter welchen Umstanden eine Person gegen die Richtlinie
verstoRBen hat. Wird ein Versto3 gegen Rechtsvorschriften
nachgewiesen, behalten wir uns das Recht vor, die Angelegenheit zur
weiteren Bearbeitung an die zustandigen Behdrden weiterzuleiten.

Audi Zentrum Ingolstadt
Karl Brod GmbH
Neuburger StraBe 75
85057 Ingolstadt

Telefon: 0841-49140
E-Mail: info@audi-zentrum-ingolstadt.de
www.audi-zentrum-ingolstadt.de

Stand: Dezember 2022

* Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m/w/d) im Text verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fur alle Geschlechter.
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